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SEGUIMIENTO A LA GESTION

PRINCIPALES LOGROS | SEMESTRE 2017

La gestion institucional se ha caracterizado por el trabajo investigativo, brindando los espacios para
la generacidn de produccion cientifica, el desarrollo de estrategias para la permanencia y bienestar
a los estudiantes, la proyeccion social, la extension, el fortalecimiento a la infraestructura fisica y
tecnoldgica, mediante la asignacion de recursos por diferentes fuentes de financiacién para el
desarrollo de proyectos de gran impacto institucional y el mejoramiento de las relaciones de
cooperacion en el ambito local, regional, nacional e internacional.

Dentro de sus principales logros se pueden sefalar:

Coordinador de Banca y Finanzas don6 40
ejemplares de su Ultima obra Diccionario
Financiero, Econdmico y Administrativo a la
Biblioteca de las UTS.

La Universidad Politécnica de Valencia,
Espafia, instal6 en la Biblioteca Virtual de las ; 5|
X L. PRIMER SISTEMA POLIMEDIA US|
Unidades Tecnolégicas de Santander el EN COLOMBIA P01 Mla |
primer estudio Polimedia de Colombia. Es =2
un sistema disefiado para la creacién de
contenidos multimedia, de produccién de
materiales educativos de calidad y un apoyo
y complemento para la ensefianza
presencial y virtual.

Homenaje al ‘Gigante de la Hispanidad’:
Maestro Ramiro Lagos, santandereano,
representante universal de la literatura.

Celebracion del Dia del Idioma con una
variada programacion cultura y el homenaje
a Gabriel Garcia Marquez.



http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2802&key=2f3836c486fb4aed405f27c2d26429c0
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2789&key=978afca3f6e3bf156cc8434239d5c9f9
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2797&key=9e14b9673f51101f17b509d478a1ed66

Donaciones realizadas por la comunidad
Uteista para los damnificados por el invierno
en Mocoa, las cuales fueron enviadas a
través del Ejército Nacional.

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander
UTS llevaron a cabo la feria de proveedores
del proyecto "Mi Negocio".

Gracias al Departamento de Prosperidad
Social y la Gobernacion de Santander.

Dos emprendimientos de Uteistas fueron
premiados por la OEA y VivelLab con capital
semilla.

El estudiante Victor Leon fue el ganador de
la Carrera por las Victimas del Conflicto
Armado, organizada por la Gobernacion de
Santander.

Nuestro estudiante Victor Ledn fue el
ganador del 10 k de la Media Maraton de
Barranquilla, jorgullo Uteista!

Inauguracion de las Ill Olimpiadas Uteistas
2017




Participacion en el Encuentro de
Universidades organizado por la Alcaldia de
Lebrija.

Primer encuentro de Marketing Turistico y
Deportivo

Estudiante Uteista, Luis Felipe Barragéan,
beneficiado con la beca internacional
“Semillas del Futuro®”, ofrecida por Ila
multinacional Huawei, viajara a China
gracias a su idea de desarrollo tecnoldgico
para alarmas tempranas en rio Girén y redes
de informacién comunitarias.

Las Unidades Tecnolégicas de Santander
UTS participaron en el XllI Encuentro
Departamental de Semilleros de
Investigacion RedColSi Nodo Santander,
llevado a cabo en UNIPAZ.

Encuentro de padres de familia de
estudiantes de primer semestre de 2017, “La
familia como agente formativo en la
educacion superior®.

Proyecto Estrategias para la permanencia
(Recursos CREE)

) -

ECNOLOGICO
nejor Ecasistema de Innovacion
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http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2812&key=244f765c61cb84717ef43613940fbdc8
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2829&key=7b34c136b67553dd9a4a3415c030fb25

El departamento de Ciencias Basicas realizd
la “Primera feria didactica de matematicas y
fisica.

Encuentro Inter-universidades  Festival
Cultural 2017.

Icontec mantendra Certificado del sistema
de gestion de la Calidad en las normas NTC-
GP 1000:2009 y NTC-ISO 9001:2008

Las UTS participé en la VI Jornada de
Recoleccion de Residuos Posconsumo.

Firma del entre AMADEUS vy las Unidades
Tecnologias de Santander. El cual permitira
a los estudiantes de Turismo Sostenible,
navegar en una de las plataformas
tecnolégicas mas importantes del sector de
los viajes y turismo.

o Inte viernes 26 de ma’

Uym\‘lu sidad “’ ﬁngﬁ {D|F|Cl0 B

resuduos POSCOHSUMO

Vl recoleccion.. 17418

UNEN A LA VI JORNADA DE
RECULECCIDN DE RESIDUOS POSCONSUMO
Miéreoles 17 de Mayo 00 a.m. - 400 pm.

PUNTO DE RECOLECCION:
Q PLAZOLETA PRINCIPAL UTS BUCARAMANGA.



http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2836&key=93939f32212d4197ebb8d83029e8c9ff
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2810&key=6f1233f75b817724c0c5d9abd01893a2

La Oficina de Desarrollo Académico, realizd
el taller de autoevaluacion sobre la Gestion
de la Permanencia en las UTS una actividad
gue busca el fortalecimiento del Sistema de
Acompafamiento a Estudiantes (SAE)

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander
realizaron el proceso de modernizacion y
redisefio de la estructura organizacional.
Este comenzo a regir a partir del 1° de junio
de 2017.

Proyecto Ambiental de uteista seleccionado
por Latinoamérica Verde, se Illama
‘ecoactive’ y su creador es Jonathan Yesid
Roa Jaimes.

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander
recibieron mencién de honor por ser una de
las 43 instituciones que lograron que
Bucaramanga, fuera la 'Ciudad mas
Creativa e Innovadora’, en la Semana de la
Innovacién y el Dia Mundial de Ia
Creatividad organizada por Ideas World
Cup.

Didier Tavera, gobernador de Santander y el
profesor Ph. D. Omar Lengerke Pérez, rector
de las UTS, asistieron a la firma del convenio
con el Fondo Financiero de Proyectos
(Fonade) del Departamento de Planeacion
Nacional, que garantiza la adjudicacién de
25 mil millones de pesos, no reembolsables,
para la construccion de la Segunda Etapa de
Ampliacion y Adecuacién de la sede de
Bucaramanga. Recursos que también
fueron posibles gracias a la gestion del
presidente de la Cémara de
Representantes, Miguel Angel Pinto.

Se llevo a cabo el primer Festival Uteista un
espacio en el cual la Institucion abrié sus
puertas a todos los jévenes interesados en
cursar cualquiera de los programas
profesionales, tecnolégicos y técnicos.

e
0000



http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2837&key=d5b0181b938b7cc13ba9f3f04bb75e44
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2839&key=48d1ec812b973729b4c92a8270d442ce
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2841&key=55655365077fc9924e92e96a570721f5
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2843&key=69db54fd536cc313026293c772f2d781
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2849&key=93b33c117087dd6865cd5e119b571d7b
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2847&key=788c17b5933577331da67c6a79beef81

El Ministerio TIC , la Gobernacion de
Santander y la Alcaldia de Bucaramanga
entregaron a los estudiantes de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander una
Zona Wifi Gratis.

Se reunieron con el gobernador Didier
Tavera Amado las 144 ‘lumbreras' que
actualmente cursan una carrera técnica,
tecnologica o profesional en las UTS,
gracias al apoyo de la Gobernacién de
Santander.

Luis Eduardo Jaimes Bautista, del periddico
El Frente, dedic6 una de sus columnas a las
UTS, llamando el articulo: “Honor a un Alma
mater”

Una excelente participacion, tuvieron los
integrantes de los semilleros de
investigacion Uteista, durante el pasado XIII
Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigacion realizado por la Fundacién
Red Colombiana de Semilleros de
Investigacion (RedColSi), Nodo Santander,
el pasado 11 y 12 de mayo en el Instituto
Universitario de la PAZ - UNIPAZ, de
Barrancabermeja.

Debate en el Consejo de Barrancabermeja
para la compra del lote donde se construiran
las UTS.

http://www.elfrente.com.co/web/index.php?ecsmo

dule=frmstasection&ida=55&idb=102&idc=12772

CUMPLIMIENTO METAS PLAN DE ACCION 2016

Corte a 30 de junio de 2017

INDICADORES DE GESTION

En atencién a las directrices de politica trazadas en el Plan Prospectivo de Desarrollo Institucional
2012 — 2020 “cultura de la innovacién y el conocimiento para la transformacion y el desarrollo
humano sostenible”, se observa un cumplimiento del Plan de Accion Institucional de la presente
vigencia del 47%, segun lo establecido en los ejes estratégicos, programas, indicadores y metas.


http://www.elfrente.com.co/web/index.php?ecsmodule=frmstasection&ida=55&idb=102&idc=12772
http://www.elfrente.com.co/web/index.php?ecsmodule=frmstasection&ida=55&idb=102&idc=12772
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2851&key=07c512bbe545e05d009d7eb06a3c5d88

INVERSION INSTITUCIONAL EN INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

La inversion institucional en investigacion y desarrollo tecnoldgico hace referencia a la destinacion
estratégica de recursos econémicos, bajo criterios establecidos, para el fortalecimiento de los
procesos misionales que generan valor a la sociedad y soluciones a su problematica a través del
desarrollo tecnoldgico.

Desde el modelo de gestion de las UTS, se fortalece el desarrollo de los proyectos de investigacion
con pertinencia para la comunidad académica.

EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

PROCESO: INVESTIGACIONES

Politica 1: Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion
como componentes esenciales de la cultura de la calidad educativa de las UTS.

Objetivo: Asegurar la asignacion de los recursos del presupuesto que sean necesarios para la
ejecucion de los proyectos de investigacion, desarrollo y transferencia de tecnologia.

PROGRAMAS

1.1 Gestion de la actividad investigativa institucional

Proyecto Reconocimiento a la produccion cientifica
Numero de productos cientificos reconocidos a los docentes
investigadores.
Meta anual planeada 5
Meta cumplida a 30 de junio 0

Indicador

Resultados a 30 de junio:

Se evidencian algunas acciones para el cumplimiento de la meta anual, entre ellas:

1. Se gestiond y aprobé la actualizacién del reglamento de reconocimientos e incentivos a la
produccioén cientifica de la UTS - 01-007 del 7 de marzo de 2017,

2. Se present6 el proyecto de inversion a la Oficina de Planeacién / R-PL-08: “Apoyo para el
reconocimiento e incentivo a la produccion cientifica de los docentes de las UTS”, y se aseguro el
recurso para la convocatoria 2017.

Proyecto Mejoramiento de la produccion cientifica
Numero de productos de investigacion generados (Generacion
Indicador = de Nuevo Conocimiento - GNC, Desarrollo Tecnoldgico - DT,
Apropiacion Social del Conocimiento- ASC.)
Meta anual planeada 17
Meta cumplida a 30 de junio 3



Resultados a 30 de junio:

Se generaron los siguientes productos:

1. Sistema de informacion de gobierno en linea - “SIGEL".

Tipo: Registro Software

2. Aplicacion movil Android para ofrecer a la comunidad académica un medio alternativo para
acceder a diferentes servicios que hacen parte de la plataforma institucional — “UTS DIGITAL”.
Tipo: Registro Software

3. Sistema de informacion de costos de produccién para las micros y pequefias empresas del
sector confecciones infantiles de Bucaramanga — GCP.

Tipo: Registro Software

Proyecto Mejoramiento de la produccion cientifica
% de incremento de la produccion cientifica, respecto al afio
anterior.
Meta anual planeada @ 15%
Meta cumplida a 30 de junio = 0%

Indicador

Resultados a 30 de junio:

En el | semestre de 2017 la Institucion gener6 3 prototipos (software) y los proyectos de los
semilleros, seleccionados para ser presentados en el marco de Red-ColSi.

Proyecto Fortalecimiento de los grupos de investigacion.
Ndmero de grupos de investigacion reconocidos
institucionalmente

Meta anual planeada 17
Meta cumplida a 30 de junio 20

Indicador

Resultados a 30 de junio:

Se ha realizado acompafiamiento para el fortalecimiento de las plataformas corporativas de los
grupos y construccién de planes bienales con el fin de consolidar y aumentar el nUmero de grupos
de investigacion, adicionalmente, este acompafiamiento ofrece apoyo en la apropiacion de los
procesos para la generacion de productos de investigacion.

Como resultado de estos esfuerzos, se cuenta con 20 Grupos de Investigacion reconocidos
institucionalmente:

Nro. Grupo Programa Académico

Grupo de Investigacion en Control Avanzado — GICAV o .

1 Ingenieria Electronica
Grupo de Investigacion en Conversion de Energia, o .

2 Automatica y Control — CEAC Ingenieria Electrénica
Grupo de Investigacion en Ingenieria del Software — o ;

3 GRIIS Ingenieria de Sistemas

4

Grupo de Investigacién en Nuevas Tecnologias — o o
GNET Ingenieria de Telecomunicaciones



Grupo de Investigacion en Medio Ambiente y Territorio
— GRIMAT

Grupo de Investigacién en Ciencias Socioeconémicas y
Empresariales — GICSE

Grupo de Investigacién en Marketing — GIMA

Grupo de Investigacion en Ciencias Sociales y
Humanas - QUORUM

Grupo de Investigacion en Ciencia e Innovacién
Deportiva — GICED

10 Grupo de Investigacion Ser Contable — SERCONT

Grupo de Investigacion de Ciencias Basicas Aplicadas —
GICBA

12 Grupo de Investigacion en Energia — GIE

Grupo de Investigaciéon en Ecosistemas y Servicios
Ambientales — GIECSA

Grupo de Investigacion de Gestion Agroindustrial —
GIGA

Grupo de Investigacién en Recursos Ambientales —
GIRA

Grupo de Investigacion en Sistemas de Energia,
Automatizacién y Control — GISEAC

11

B
| 12 |

=

=

Grupo de Investigacion en Innovacion y Desarrollo de
Soluciones Financieras — |1&D FINANCIERO

Grupo de Investigacion en Ingenierias y Ciencias
Sociales — DIANOIA

[EnY

Grupo de Investigacion en las Tecnologias
Socioeconémicas e Ingenierias — GITSEIN

Grupo de Investigacion en Disefio y materiales —
DIMAT

Proyecto

Indicador - -5 clENCIAS

Meta anual planeada 6
Meta cumplida a 30 de junio 6

Resultados a 30 de junio:

Tecnologia en Topografia

Administracion de Empresas

Profesional en Marketing y Negocios
Internacionales

Departamento de Humanidades

Profesional en Actividad Fisica y
Deporte

Contaduria Publica
Departamento de Ciencias Basicas
Tecnologia en Electricidad

Ingenieria Ambiental

Tecnologia en Gestién Agroindustrial

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Electromecanica

Tecnologia en Banca y Finanzas

Sede Barrancabermeja

Sede San Gil

Ingenieria Electromecéanica

Fortalecimiento de los grupos de investigacion.
Numero de grupos de investigacion reconocidos en

Actualmente se encuentran reconocidos y en categoria "C", seis (6) grupos de investigacion, con
vigencia de dos afios, a partir de la convocatoria No. 737 de 2015 de COLCIENCIAS, los grupos que
contindian reconocidos con la vigencia de la convocatoria 737 son:



Nro. Grupo Programa Académico ]
Grupo de Investigacion en Control Avanzado —

1 GICAV Ingenieria Electrénica

5 Grupo de Investigacion en Conversion de Ingenieria Electrénica
Energia, Automatica y Control - CEAC

3 ggfjtf)/\?a?:_mée;l:gac'on ElREE Ingenieria de Sistemas
Grupo de Investigacion en Nuevas Tecnologias Ingenieria de

4 o
— GNET Telecomunicaciones

5 Grupo de Investigacién en Medio Ambiente y Tecnologia en
Territorio — GRIMAT Topografia

6 Grupo de Investigacién en Ciencias Administracion de
Socioeconémicas y Empresariales — GICSE Empresas

Este afio se llevara a cabo la siguiente convocatoria de reconocimiento y medicion de grupos por
COLCIENCIAS.

1.2 Asimilacién y desarrollo de tecnologias
Proyecto Banco de proyectos tecnolégicos y de innovacion
Indicador = Proyectos formulados

Meta anual planeada 6
Meta cumplida a 30 de junio 5

Resultados a 30 de junio:

1. Proyecto para participar como cooperante en el macroproyecto de la Gobernacién de Santander:
“Innovacién por una cultura ciudadana participativa mediante la investigacién del comportamiento
social apoyado en TIC en el area metropolitana de Bucaramanga y Barrancabermeja Departamento
de Santander”.

2. Proyecto presentado a la Gobernaciéon de Santander: "Aplicacion de ciencia, tecnologia e
innovacion para mejorar el proceso productivo de la mora en el departamento de Santander”.

3. Proyecto de inversién institucional: “Acciones para el fortalecimiento de la investigaciéon formativa
e investigacion en sentido estricto en la comunidad académica de las UTS”.

4. Proyecto de inversién institucional: “Fortalecimiento de la cultura investigativa a través del apoyo
a semilleros, jovenes investigadores y fomento a la proteccion de invenciones”.

5. Proyecto de inversién institucional: “Apoyo para el reconocimiento e incentivo a la produccion
cientifica de los docentes de las UTS”.

Por otra parte, se actualizaron a la vigencia 2017, los siguientes proyectos:

1. “Estrategia de tecnificacion del proceso de beneficio del cacao para mejorar la calidad del cacao
seco de los productores de Santander”.

2. “Estrategia para la innovacion en el proceso de generacion de clones de Cacao resistentes al
hongo Monilia que permita incrementar la productividad del sector en Santander, Colombia”.



Proyecto Banco de proyectos tecnolégicos y de innovacion
Indicador = Proyectos ejecutados y evaluados
Meta Anual planeada 1
Meta cumplida a 30 de junio 0

Resultados a 30 de junio:

Se encuentra en ejecucion el proyecto de ganaderia denominado: “Implementacién de un sistema
de automatizacion de las actividades ganaderas para mejorar la competitividad del sector en todo el
departamento, Santander, centro oriente”.

Durante el | semestre de 2017 se ha realizado la seleccién de las fincas en las cuales se
implementara la innovacion tecnoldgica para mejorar la competitividad de las actividades ganaderas
en el departamento de Santander.

Proyecto Banco de proyectos tecnolégicos y de innovacion
Indicador = Valor de proyectos financiados externamente
Meta Anual planeada 520 Millones
Meta cumplida a 30 de junio 0

Resultados a 30 de junio:

A través del Convenio Interadministrativo No. 00000879 celebrado entre el Departamento de
Santander y las Unidades Tecnoldgicas de Santander. En el marco del proyecto “Innovacién por una
cultura ciudadana participativa mediante la investigacién del comportamiento social apoyado en TIC
en el Area Metropolitana de Bucaramanga y Barrancabermeja”, ingresaran aproximadamente
recursos por un valor de $3.341 millones.

1.3 Innovacién de productos y servicios

Proyecto Participacion en Redes
Indicador = Numero de vinculaciones a Redes de Investigacion.
Meta Anual planeada @ 3
Meta cumplida a 30 de junio 2

Resultados a 30 de junio:

1. Red de Instituciones de Educacion, Investigacién y Desarrollo del Oriente Colombiano — UNIRED.
Participacion en actividades, eventos y reuniones, con el fin de mejorar el relacionamiento con
instituciones educativas en el contexto de la investigacion y desarrollo tecnoldgico.

2. Red Colombiana de Semilleros de Investigacion - RED-ColSI. Se particip6é en la convocatoria
departamental: XIll Encuentro departamental de Semilleros de Investigacion — RedColSi.



Proyecto Alianzas estratégicas
Indicador = NUmero de convenios en ejecucién
Meta Anual planeada 8
Meta cumplida a 30 de junio 3

Resultados a 30 de junio:

1. Convenio Interadministrativo No. 00000879 celebrado entre el Departamento de Santander y las
Unidades Tecnolégicas de Santander. En el marco del proyecto “Innovaciéon por una cultura
ciudadana participativa mediante la investigacion del comportamiento social apoyado en TIC en el
Area Metropolitana de Bucaramanga y Barrancabermeja’.

Objeto: Apoyar el desarrollo de los objetivos del proyecto denominado “Innovacién por una cultura
ciudadana participativa mediante la investigacion del comportamiento social apoyado en TIC en el
Area Metropolitana de Bucaramanga y Barrancabermeja’.

2. Convenio Marco No. 27-170301 de cooperacion interinstitucional de actividades de investigacion,
suscrito entre las Unidades Tecnoldgicas de Santander-UTS y la Universitaria de Investigacion y
Desarrollo UDI.

Objeto: Generar lazos de cooperacion entre las 2 instituciones en las siguientes areas de interés: a)
Realizar proyectos y trabajos de investigacion en conjunto. b) La creacion de especializaciones para
tecnologos, simposios, seminarios y congresos académicos y cientificos, que terminan a los
estudiantes generar y aplicar los conocimientos que han adquirido en clase. c) Permitir que los
estudiantes de la UDI, puedan realizar sus practicas de grado en la UTS vy viceversa. d) el apoyo
mutuo de ambas partes concertadamente. €) Las UTS y la UDI, podran presentar propuestas
conjuntas que permita fortalecer las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion de las dos
instituciones.

3. Convenio Especifico 27-170301-01 de cooperacién interinstitucional de actividades de
investigacién, suscrito entre las Unidades Tecnoldgicas de Santander-UTS y la Universitaria de
Investigacion y Desarrollo UDI.

Objeto: Desarrolla actividades de investigacion conjuntas que procuren la ejecucion del proyecto de
investigacion denominado “Evaluacién de técnicas de vision artificial para ser aplicadas en sistemas
de Clasificacion”.

CULTURA INVESTIGATIVA Y DE INNOVACION

EJE ESTRATEGICO: GESTION DEL CONOCIMIENTO

PROCESO: INVESTIGACIONES

Politica 2: Gestion del conocimiento para la construccion de comunidad académica y
cientifica

Objetivo: Fortalecer la cultura investigativa institucional, la generacion de espacios y estrategias
para incentivar el espiritu investigativo y promover la creatividad y la innovacién en los actores
académicos de las UTS.



PROGRAMAS
2.1 Cultura investigativa

Proyecto Jévenes investigadores.
Indicador = Numero de jovenes investigadores
Meta Anual planeada @ 2
Meta cumplida a 30 de junio = 1

Resultados a 30 de junio:
Se contraté un joven investigador, para apoyo del Proyecto del Cacao (Fermentacion).

Proyecto Estimular y fortalecer los semilleros de investigacion.
Indicador = NUmero de semilleros de investigacién
Meta Anual planeada 36
Meta cumplida a 30 de junio | 32

Resultados a 30 de junio:

Se consolidaron 32 semilleros de Investigacion y se desarrollaron las siguientes actividades para
el estimulo y fortalecimiento de los mismos:

1. Seleccién de eventos: Del calendario nacional y local de eventos para semilleros de investigacion,
se realizo una seleccion de los eventos de mayor relevancia.

2. Elaboracién del presupuesto para la participacién de semilleros de investigacién de las UTS, en
los eventos seleccionados.

3. Apoyo para la formulacion de proyecto de inversion para el fortalecimiento de la cultura
investigativa vigencia 2017

4. Visitas de socializacién a cada una las Coordinaciones con los docentes lideres asignados en el
programa académico. Actualmente se tiene el direccionamiento estratégico y plan de accion de los
32 semilleros de investigacion.

5. En cuanto a las convocatorias para la participacion en eventos de Semilleros:

- Envio a los Semilleros UTS de la Convocatoria Red-ColSi departamental. Se recibieron 39
proyectos y después de la evaluacion por parte de la oficina de investigacién se seleccionaron 33,
gue se inscribieron en la convocatoria Red-ColSi departamental.

- Planeacion y organizacion de la participacion del Semillero GAMAS (Ingenieria Ambiental), con la
estudiante Darly Vanessa Mendoza Tello, en MILSET EXPO-SCIENCES INTERNATIONAL (ESI)
2017, evento en el marco de Red-ColSi internacional a realizarse en Fortaleza Brasil. El cupo fue
obtenido al clasificar con el proyecto: “El uso de las aves como estrategia de educacién ambiental
para promover el conocimiento y conservacion de un ecosistema de humedal, en el corregimiento
Campo Duro, Puerto Wilches, Santander”.



Meta Anual planeada
Meta cumplida a 30 de junio

Proyecto

Indicador

Resultados a 30 de junio:

Fomento de la Formacién en investigacién
Numero de proyectos desarrollados para formacién en
investigacion.

20
27

Se han Desarrollo 27 proyectos a través de Trabajos de Grado y otras modalidades, articulados a la
estrategia de investigaciones para el fortalecimiento de la formacion en investigacion y se encuentran

en estado de terminacion.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EJES ESTRATEGICOS 1Y 2: 49%
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CALIDAD DE LA DOCENCIA

En las Unidades Tecnoldgicas de Santander se adelantan acciones permanentes para el
fortalecimiento de los procesos académicos, que contribuyan efectivamente en la formacion integral
de los estudiantes y la solucién de los problemas del entorno regional y nacional.

La actitud critica, ética y creativa que fundamenta la formacion integral de los estudiantes es una de
las principales caracteristicas que diferencia el modelo Uteista de otros, lo cual es ampliamente
resaltado por los empleadores y reconocido como una fortaleza en el desempefio de los egresados.

A esta caracteristica se une la actitud innovadora que debe fomentarse en el estudiante ante el
contexto que actualmente prima en la denominada Sociedad del Conocimiento para que sean
competitivos y generadores de valor.

La planeacion de la docencia propuesta en la dindmica del Proyecto Educativo Institucional y en el
Modelo Pedagdgico Institucional, conlleva a la eficacia del proceso educativo y de los aspectos
esenciales de la formacion para asegurar niveles basicos de aprendizaje, optimizar el uso de los
recursos existentes y establecer estrategias pedagdgicas para su evaluacion permanente.

EJE ESTRATEGICO: GESTION ACADEMICA

PROCESO: DOCENCIA

Politica 3: Evaluacion, autoevaluacion y autorregulacion de los programas
académicos de la Institucion, orientados a la actualizacion y revision permanente del

Proyecto Educativo Institucional

Objetivo: Desarrollar procesos permanentes de evaluacion institucional para retroalimentar y
mantener en vigencia el PEL.

PROGRAMAS

3.1 Formacién centrada en el desarrollo del ser humano

Proyecto Fortalecimiento e Innovacién Curricular
Indicador = Informes de evaluacion curricular con ajustes.
Meta Anual planeada 3
Meta cumplida a 30 de junio | 0

Resultados a 30 de junio:
Durante el | semestre de 2017 se dio inicio a 7 evaluaciones curriculares de programas, a cargo de
diferentes profesores, a continuacion se relacionan:




Administracién de Empresas - Jaime Sarmiento

Electricidad - Néstor Martinez

Deportiva - Luis Fernando Moro6n
Telecomunicaciones - Jaime Calderon

Electrénica - Wilson Angarita y Jhon Fredy Linares
Ambiental - Coordinadora del programa

Sistemas - Andrea Martinez

Proyecto

Indicador

Meta Anual planeada

Meta cumplida a 30 de junio

Resultados a 30 de junio:

Acompafiamiento académico a los docentes
Numero de docentes acompafiados en el aula
210

113

Se realiz6 la induccién a los docentes PAD (Programa de acompafiamiento docente):

16 Docentes son los encargados de acompafiar a 113 profesores en el desarrollo de sus
competencias pedagdgicas y didacticas, en once programas académicos.

El acompafiamiento realizado consistié en la revisién de 113 planes de clase, 107 examenes
parciales y 99 observaciones en el Aula.

Proyecto

Indicador

Meta Anual planeada

Meta cumplida a 30 de junio

Resultados a 30 de junio:

Apropiacién del Proyecto Educativo Institucional.
Porcentaje de docentes nuevos sensibilizados sobre PEI
60%

90%

En la jornada de induccién Docente se realizo la sensibilizacion del PEI, en la que participaron 56
profesores nuevos de los diferentes programas académicos de la Institucion, los cuales
corresponden al 90% del total (62) de los docentes de reciente vinculacién.

Proyecto

Indicador

Meta Anual planeada

Meta cumplida a 30 de junio

Resultados a 30 de junio:

Se realiz6 jornada de re induccion Docente en la que se sensibilizo el PEI,

Apropiacion del Proyecto Educativo Institucional.
Porcentaje de docentes antiguos sensibilizados sobre PEI
35%

37%

participaron 363

profesores de los diferentes programas académicos de las sedes de Bucaramanga, Clcuta, San Gil,
Piedecuesta, Vélez y Barrancabermeja, los cuales corresponden al 37% del total (977) de los
docentes antiguos.



3.2 Actualizacién y fortalecimiento de las capacidades y el perfil académico y tecnoldgico de
los profesores

Proyecto Proyecto institucional de capacitacion y formacion docente
Porcentaje de docentes capacitados del total de docentes
vinculados

Meta Anual planeada = 40%
Meta cumplida a 30 de junio = 16%

Indicador

Resultados a 30 de junio:
En el | semestre de 2017 se capacitaron un total de 156 docentes, en 13 acciones de formacion
diferentes ofrecidas por la Institucién:

Seminario taller sobre instrumentos de evaluacion (8)

Seminario taller gestién curricular (6)

Seminario taller habilidades docentes (14)

Seminario taller uso de textos y materiales en inglés para la ensefianza (13)
Seminario taller escritura de texto argumentativo (escritura de articulos cientificos) (14)
Seminario taller formulacion de proyectos (20)

Seminario taller sobre disefio de recursos educativos digitales (9)

Seminario talle sobre planeacién de la docencia (virtual) (15)

Taller sobre PEI (15)

Seminario taller gestién del conocimiento y uso de TIC (13)

Seminario taller disefio de cursos en modalidad e-learning (12)

Seminario taller implantacién de cursos en modalidad e-learning (LMS Moodle) (9)
Seminario taller tutoria cursos en modalidad e-learning (8)

3.3 Acciones académicas para mejorar el rendimiento académico y asegurar la permanencia
de los estudiantes

Proyecto Acompafiamiento académico a los estudiantes.
% de estudiantes que presentan prueba diagnéstica en su
proceso de inscripcion
Meta Anual planeada 75%
Meta cumplida a 30 de junio = 37%

Indicador

Resultados a 30 de junio:

Se realiz6 la prueba diagnéstica en competencias basicas en matematicas y lectoescritura a
estudiantes de reciente ingreso para medir su nivel de conocimiento, a 995 estudiantes de los
2.695 estudiantes de primer nivel.

Proyecto Acompafiamiento académico a los estudiantes.
% de estudiantes que presentan la prueba de contraste al
finalizar el periodo académico
Meta Anual planeada 55%
Meta cumplida a 30 de junio = 47%

Indicador



Resultados a 30 de junio:
Se realizé la prueba de contraste en competencias basicas en matematicas y lectoescritura a
estudiantes de reciente ingreso, al finalizar el periodo académico, a 1.273 estudiantes de los 2.695

estudiantes de tecnologia de primer nivel.

Proyecto

Indicador

Meta Anual planeada

Meta cumplida a 30 de junio

Resultados a 30 de junio:

Con la asignacion de los recursos CREE, se esta desarrollando este indicador, a través del proyecto:

Acompafamiento académico a los estudiantes.

Numero de estudiantes beneficiados en tutorias abiertas
5.000

3.219

Acciones estratégicas para la permanencia y graduacion estudiantil.

Proyecto

Indicador

Meta Anual planeada

Meta cumplida a 30 de junio

Resultados a 30 de junio:

Acompafiamiento académico a los estudiantes.
No. de horas asignadas a las tutorias abiertas
300

437

En el | semestre de 2017 se asignaron 437 horas para realizar tutorias abiertas.
Con la asignacion de los recursos CREE, se esta desarrollando este indicador.

Proyecto

Indicador

Meta Anual planeada

Meta cumplida a 30 de junio

Resultados a 30 de junio:

Acompafiamiento académico a los estudiantes.

Numero de estudiantes beneficiados en monitoria de pares
1.300

737

En el | semestre de 2017 se beneficiaron 737 estudiantes en monitoria de pares.
Con la asignacion de los recursos CREE, se esté desarrollando este indicador.

Proyecto

Indicador

Meta Anual planeada

Meta cumplida a 30 de junio

Resultados a 30 de junio:

Acompafiamiento académico a los estudiantes.
No. de estudiantes monitores pares

50

46

En el | semestre de 2017 se contd con 46 estudiantes monitores pares.

Para su seleccion se realizaron las siguientes actividades:

- Divulgacion convocatoria para la auxiliatura académica a todas las sedes de la Institucion.
- Entrevista con psicologa de los preseleccionados

- Publicacion de listado de admitidos

- A través del proyecto "Acciones académicas para la permanencia y graduacién estudiantil”, con

Recursos CREE, se les asign6 un incentivo econdémico a cada estudiante de $372.306.



3.4 Metodologias de ensefianza basadas en tecnologias de informacién y comunicacién -TIC

Acompafiamiento y seguimiento al trabajo independiente de los
estudiantes mediante el uso de TIC
Numero de asignaturas que utilizan blogs para acompafar el
trabajo independiente de los estudiantes

Meta Anual planeada @ 45
Meta cumplida a 30 de junio | 53

Proyecto

Indicador

Resultados a 30 de junio:
En el | semestre de 2017 se adelanté una labor de mantenimiento a los blogs institucionales y se
realizé un control de usabilidad de los mismos semanalmente.

Facultad /Departamento No. asignaturas con Blogs
Fac. Ciencias Naturales e Ing. 19
Fac. Ciencias Socio_econémicas y 20
Empresariales
Depto. Humanidades
Depto. Ciencias Béasicas
Total 53

Acompafiamiento y seguimiento al trabajo independiente de los
estudiantes mediante el uso de TIC
Numero de asignaturas que utilizan aulas virtuales para
acompafiar el trabajo independiente de los estudiantes

Meta Anual planeada @ 22
Meta cumplida a 30 de junio 5

Proyecto

Indicador

Resultados a 30 de junio:

En el | semestre de 2017:
1. Se encuentran en uso con estudiantes, 5 asignaturas que utilizan aulas virtuales.
2. Se dio inici6 al disefio de 10 asignaturas con uso de aulas virtuales.

Acompafiamiento y seguimiento al trabajo independiente de los
estudiantes mediante el uso de TIC
Indicador = Asignaturas en modalidad virtual
Meta Anual planeada 14
Meta cumplida a 30 de junio 8

Proyecto

Resultados a 30 de junio:

En el | semestre de 2017 se ofrecieron seis (6) Seminarios Virtuales “Seminario Generacion de
valor en pequefas y medianas empresas en Bucaramanga” como modalidad de Grado para el
nivel de Tecnologia y dos (2) “Seminario Tendencias de Marketing y publicidad en el mundo
globalizado” para el nivel Profesional.




Acompafiamiento y seguimiento al trabajo independiente de los
estudiantes mediante el uso de TIC
Indicador NuUmero de asignaturas que utilizan recursos educativos digitales

Meta Anual planeada @ 60
Meta cumplida a 30 de junio | 66

Proyecto

Resultados a 30 de junio:

En el | semestre de 2017 se inici6 el disefio de diez (10) MOOCs (Massive Open Online Course),
como parte de la estrategia para mejorar la permanencia de los estudiantes de las UTS, tomando
las asignaturas que presentan mayor dificultad para el estudiantado.

Las Aulas extendidas, los Blogs de asignaturas y las asignaturas en modalidad Virtual disefiados,
contienen Recursos Educativos Digitales.

Total de asignaturas que utilizan recursos educativos digitales: 66.

3.5 Consolidacion de la oferta de programas académicos en los diferentes niveles de
formacion parala regiéon y otras ciudades del pais

Oferta académica para el Area metropolitana de Bucaramanga y
municipios de Santander.
Numero de programas académicos nuevos de pregrado y
posgrado radicados en el SACES

Meta Anual planeada @ 2
Meta cumplida a 30 de junio 0

Proyecto

Indicador

Resultados a 30 de junio:
Se radico la solicitud de Registro Calificado para el programa de Electricidad en Barrancabermeja -
Alianza Minero Energética MEN:

Cad. Proceso: 43239

TECNICO PROFESIONAL EN INSTALACION DE REDES ELECTRICAS.
Presencial

Cad. Proceso: 43240

TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD.
BARRANCABERMEJA-SANTANDER

2. Se encuentra en proceso de elaboracion el estudio de pre factibilidad de la Ingenieria Industrial
para Bucaramanga.

Proyecto Oferta educativa en modalidad virtual
Numero de programas de la modalidad virtual que tiene cohorte
activa
Meta Anual planeada @ 2
Meta cumplida a 30 de junio 0

Indicador

Resultados a 30 de junio:
-Se elabor6 el disefio de nuevos mddulos virtuales correspondiente al 10% de los créditos de los
programas.




-Se trabajé en la documentacion de lineamientos, politicas, procesos de la educacion virtual en las

UTS.

- Y se realiz6 acompafamiento a las diferentes dependencias de la Institucién en la elaboracion de
los documentos especificamente en los procesos relacionados con la modalidad virtual.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EJE ESTRATEGICO 3: 47%
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EJE ESTRATEGICO:

EGRESADOS

PROCESOS: TALENTO HUMANO, DOCENCIA, BIENESTAR, COMUNICACIONES

ACTORES ACADEMICOS PROFESORES - ESTUDIANTES -

Politica 4: Profesores, investigadores, estudiantes y graduados para el incremento de

Objetivos:

a calidad académica.

Regular los procesos de seleccion y vinculacién de los profesores e investigadores.

Definir criterios de seleccidn, orientacion vocacional, retencion y permanencia de los

estudiantes.

Realizar estudios de seguimiento laboral y ocupacional de los egresados.

PROGRAMAS

4.1 Fortalecimiento del colectivo docente

Meta

Proyecto Aumento de profesores de carrera

Indicador = NUmero de nuevos docentes de carrera vinculados
Meta Anual planeada 10

cumplida a 30 de junio | 8



Resultados a 30 de junio:
Al inicio de la vigencia 2017, tomaron posesién ocho (8) docentes, ganadores del concurso publico

de méritos para la provisidon de cargos de Carrera Docente de la planta global de las Unidades
Tecnolégicas de Santander y quedaron 2 vacantes.

Acciones administrativas para la seleccion y vinculacion de
nuevos profesores.
Numero de docentes vinculados con formacion de maestria y
doctorado

Meta Anual planeada 156
Meta cumplida a 30 de junio = 209

Proyecto

Indicador

Resultados a 30 de junio:

En apoyo con la Vicerrectoria Académica se realiz6 la seleccion y vinculacion de profesores con
estudios de maestria y doctorado, para un total de 209 Docentes contratados.

199 corresponden a docentes con Maestria y 10 con Doctorado.

Acciones administrativas para la seleccidn y vinculacion de
nuevos profesores.
Numero de profesores de tiempo completo, adscritos a los
Indicador = programas, con la asignacion de horas académicas para la
proyeccién social en las UTS
Meta Anual planeada 24
Meta cumplida a 30 de junio | 27

Proyecto

Resultados a 30 de junio:

De los profesores contratados en el | semestre de 2017, 27 docentes tiene horas asignadas para la
proyeccién social en las UTS.

Acciones administrativas para la seleccion y vinculacion de
nuevos profesores.
Numero de profesores ocasionales de tiempo completo
vinculados a once meses

Meta Anual planeada @ 105
Meta cumplida a 30 de junio 161

Proyecto

Indicador



Resultados a 30 de junio:

En apoyo con la Vicerrectoria Académica se tomaron acciones administrativas para la seleccion y
vinculacién de nuevos profesores tiempo completo a 11 meses de acuerdo a la necesidad de cada
una de las Coordinaciones y Departamentos de la Institucion. Para un total de 161 profesores
vinculados en esta modalidad.

Acciones administrativas para la seleccion y vinculacion de
nuevos profesores.
NUmero de profesores ocasionales de tiempo completo con
Indicador = horas asignadas para el fortalecimiento de la Investigacion en
Bucaramanga y las regionales
Meta Anual planeada 50
Meta cumplida a 30 de junio | 52

Proyecto

Resultados a 30 de junio:
De los profesores contratados en el | semestre de 2017, 52 docentes tiene horas asignadas para el
fortalecimiento de la investigacion en las UTS.

4.2 Cualificacién docente

Proyecto Induccion para nuevos profesores
Numero de docentes reciente ingreso con induccion / total
docentes de reciente ingreso
Meta Anual planeada 60%
Meta cumplida a 30 de junio = 54%

Indicador

Resultados a 30 de junio:

Se realiz6 la jornada de induccion Docente, en la cual participaron 56 profesores nuevos de los
diferentes programas académicos de la Institucion, los cuales corresponden al 90% del total (62) de
los docentes de reciente vinculacion

Proyecto Perfeccionamiento docente
Numero de docentes apoyados para estudios de formacion post
gradual
Meta Anual planeada 33
Meta cumplida a 30 de junio | 13

Indicador

Resultados a 30 de junio:
Se han beneficiado 13 docentes ocasionales para la realizacion de estudios pos graduales, mediante
la asignacion de horas semanales para tal fin.

4.3 Produccion intelectual

Proyecto Incentivos a la produccion intelectual docente
Indicador NuUmero de docentes distinguidos
Meta Anual planeada | 10
Meta cumplida a 30 de junio 0



Resultado a 30 de Junio

Este indicador no representa avance toda vez que su evaluacion corresponde al Gltimo trimestre

de la vigencia.

4.4 Evaluacion docente

Proyecto
Indicador

Meta Anual planeada
Meta cumplida a 30 de junio

Resultados a 30 de junio:

Sistema de seguimiento y evaluacién docente

Porcentaje de estudiantes que participan en la evaluacion
docente

55%

72%

En el | semestre de 2017 se obtuvo una participacion del 72% del total de la poblacion estudiantil en

la evaluaciéon docente.

Estudiantes habilitados para realizar la Evaluacién Docente: 18.354.
Estudiantes que participaron: 13.191

Proyecto
Indicador

Meta Anual planeada
Meta cumplida a 30 de junio

Resultados a 30 de junio:

Sistema de seguimiento y evaluacion docente

Porcentajes de docentes evaluados/porcentaje de docentes
habilitados para evaluar

70%

88%

Se logré evaluar el 88% de los docentes de la Institucién.

Docentes habilitados para evaluar: 876

Docentes evaluados: 774

4.5 Caracterizacion de los estudiantes

Proyecto

Indicador

Meta Anual planeada

Meta cumplida a 30 de junio

Resultados a 30 de junio:

Orientacién vocacional y profesional - OVP

Numero de intervenidos en Orientacion Vocacional y Profesional
4.000

1.095

A través de las oficinas de Comunicaciones y de Mercadeo Institucional, se aplicaron 1.095 pruebas
OVP en 39 colegios del Area Metropolitana de Bucaramanga.

Proyecto

Indicador

Meta Anual planeada

Meta cumplida a 30 de junio

Orientacion vocacional y profesional - OVP

No. de estudiantes matriculados / No. estudiantes intervenidos
3.5%

0%



Resultados a 30 de junio:

Dentro de las actividades realizadas para captar estudiantes de primer nivel esta el primer Festival
Uteista, un espacio en el cual la Institucién abrié sus puertas a todos los jovenes interesados en
cursar cualquiera de los programas profesionales, tecnolégicos y técnicos.

En el Il semestre de 2017 se podra medir el presente indicador con la informacién de los estudiantes
gue presentaron OVP en el Il semestre de 2016 y | semestre de 2017, asi como el dato de los
matriculados en el 1-2017 y 11-2017.

Proyecto Investigacion de la desercion
Indicador = No. de causas que permitan un analisis integral de la desercion
Meta Anual planeada | 1
Meta cumplida a 30 de junio 0

Resultados a 30 de junio:
Se establecio el modelo l6gico para analisis de los datos "Metodologia para calcular la desercion y
retencion”.

Estrategias para la identificacion y apoyo a la poblacién de
estudiantes con capacidades diferentes.
Numero de actividades desarrolladas para la atencion de
poblacion con capacidades diferentes.

Meta Anual planeada 4
Meta cumplida a 30 de junio = 1

Proyecto

Indicador

Resultados a 30 de junio:

En el marco de la Feria de la Salud se realiz6 un evento de sensibilizacién a los estudiantes de la
Institucién, a través de charlas y conferencias con temas relacionados a la poblaciéon con
capacidades diferentes.




PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EJE ESTRATEGICO 4: 43%

PAGINA
SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE: 4
R-SC-05 MATRIZ DE RESULTADOS DEL APLICATIVO - GESTION - VERSION: 04
R SRESUPUESTO COMPRONETID A
wavance | avancew vt oe Foi0srzon
poumica [ seavance e |wprocnaua cestionpon | procraAs oeLpLAN Nt | PoeL
e [ ANRCRUN | oo [RACREeR |ProghaMA | provecro | - CERTOLEY e rroveero |0y [wdrker worcpon et corte sueere | gecumsos
DDDDDDDDDDDDDD I 200672017
o v oo de e & o [ s 5
= | oocencm oo [(mere docenies v o |15
Ninero de profesores de tenpo

- SocENGA 7 [comi, atros 2 s s, R

- Fortalecimintodel colecio [ Acciones adinisvatvas o e

docente,
- DOCENCIA rofesores % 105
- DOCENCIA % 1
4, Profesores, GESTION DEL " [Nar le docentes reciente ingreso.
investgadores, fclores " TALENTO scctn paranuevos 7% eor ‘ot docentes de a0
e Aeadémicos o HUMANO Cuaicacion docente | rec o
geesy | Profesores ™ 0% i TS 182,360,105
el Esudiantes I DOCENCIA rertecanarien w0 docene ™ o
Graduados rcentios a a podiccn

= e DOCENCIA Produceién velecual 7% | imerode docents dsinguidos o
o e o [P e esudaries e p—

™ Evauacen docerte |S51ema e segur Porcenafs de docentos
" DOCENCIA % |evaadostporcentae e ocertes %
[ CoMuNGAGN oo [Ramero v marvendosenOreragan | 3000

INSTITUCIONAL ovintacon vocacinaly Vocacionay Protesional
'COMUNICACION profesional - OVP tes matriculados / No.
= ™ s i L75m
acterzacin delos [ TeSTROE G e permian o ands
o - DOCENCIA Caracorzacion de o - -
s cesercion
BIENESTAR Suaegas puai Nanero d actiiades desarrolades
| NBENESTAR 7% {para  toncitn de pobacion con 1
capaciices aferentes

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

La proyeccion social como el tercer elemento de la funcién de las instituciones educativas, ha sido
uno de los ejes que se ha venido fortaleciendo en el desarrollo institucional.

Las UTS han ganado un espacio de importancia a escala departamental con el trabajo comunitario,
a través de los proyectos que se desarrollan mediante convenios interinstitucionales.

La proyeccion social institucional se ha desarrollado principalmente como una retribucién a la
comunidad, mediante proyectos de grado que realizan los estudiantes con la orientacion de los
docentes para los diferentes sectores de la sociedad, teniendo en cuenta el ambito de accién definido
para cada programa académico. No obstante, la proyeccion social implica ademas, la intervencion
de las UTS en las comunidades y el entorno del Departamento no sélo con sus areas de desarrollo
académico, sino en los planes, programas y proyectos regionales que conlleven al mejoramiento de
la calidad de vida comunitaria y ambiental, es aqui donde se deben construir nuevas bases de
desarrollo institucional.

EJE ESTRATEGICO: PROYECCION SOCIAL - EXTENSION

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

Politica 5: Responsabilidad Social de las UTS basada en los impactos de la extension

y proyeccién social

Objetivo: Asegurar la vinculacién institucional con la sociedad civil, mediante proyectos de extension
con criterios de sostenibilidad y compromiso social orientados a la generacion y transferencia de
capacidades a las comunidades para que se conviertan en actores de su propio desarrollo e
incrementen su calidad de vida.



PROGRAMAS

5.1 Intervencién social directa o con entidades territoriales

Proyecto Practicas comunitarias
NuUmero de alianzas estratégicas para el desarrollo de practicas
comunitarias
Meta Anual planeada 5
Meta cumplida a 30 de junio 4

Indicador

Resultados a 30 de junio:
Se firmaron 4 convenios para el desarrollo de practicas empresariales comunitarias con las
siguientes entidades:

1. Convenio con la “SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE BUCARAMANGA”.
2. Convenio con la “Corporacion Social y Recreativa barrio Mutis”.

3. Convenio con el Municipio de Girén-Santander.

4. EYG SAS

Proyecto Practicas comunitarias
Numero de productos en los que se evidencie la practica
comunitaria
Meta Anual planeada 5
Meta cumplida a 30 de junio 2

Indicador

Resultados a 30 de junio:
Se recibieron 2 productos de las practicas comunitarias:

1. Levantamiento topogréfico para la actualizacién catastral del predio de la sociedad de las mejoras
publicas de Bucaramanga.

2. Adecuacion de espacios de estética paisajista a través de la reutilizacién de residuos sélidos para
impulsar los valores institucionales en las UTS.

Actualmente se estan ejecutando 3 proyectos para la obtencién de productos:

1. Disefio e implementacién de un Plan de recuperacion ambiental en el parque las palmas del sector
del barrio Mutis de Bucaramanga.

2. Manejo y aprovechamiento de los residuos sélidos en la Ciudadela real de minas.

3. Sensibilizacién ambiental, recoleccidn y disposicion final de aceites usados en Bucaramanga.

Proyecto Proyectos sociales
Indicador = NUmero de proyectos sociales formulados
Meta Anual planeada 4
Meta cumplida a 30 de junio = 2

Resultados a 30 de junio:
Se formularon los siguientes proyectos como resultado de la proyeccién social:




1. Fundamentacion de los procesos deportivos en las UTS.
2. Control del entrenamiento para las selecciones y escuelas de iniciacidon deportiva de las UTS.

Asi mismo se encuentra en proceso el siguiente proyecto: Capacitacion en Educacién Ambiental a
lideres comunitarios de 74 municipios.

Proyecto Proyectos sociales
NUmero de proyectos sociales ejecutados como resultado de la
proyeccion social
Meta Anual planeada @ 3
Meta cumplida a 30 de junio = 2

Indicador

Resultados a 30 de junio:
En el campus Barrancabermeja, se ejecutaron los siguientes proyectos sociales:

1. Jornada de Reciclatén, con empresas publicas, privadas y otros establecimientos educativos del
Municipio de Barrancabermeja; la Secretaria de Medio Ambiente se encargd de hacer la
sensibilizacion y centro de acopio.

Participacion de 20 estudiantes de todos los programas.

2. Siembra de arboles en el entorno del Colegio Diego Herndndez de Gallego, en cooperacion con
la Electrificadora de Santander y la Alcaldia de Barrancabermeja.
Participacion de 25 estudiantes.

5.2 Seguimiento a Graduados

Estudio de seguimiento e impacto de los graduados en el sector
productivo
Indicador NUmero de estudios de seguimiento realizados a los programas
Meta Anual planeada 17
Meta cumplida a 30 de junio 5

Proyecto

Resultados a 30 de junio:
En el | semestre de 2017 se realizaron cinco (5) estudios de seguimiento:

Facultad de Ciencias Naturales

1. Programa de Topografia. Docente tiempo completo que apoyé la actividad: Martha Hernandez
Hernandez.

2. Programa de Tecnologia en Desarrollo de Sistemas Informaticos. Docente tiempo completo que
apoyo la actividad: Andrea Cristina Martinez Ardila.

3. Programa Tecnologia en electrénica industrial. Docente tiempo completo que apoyo la actividad:
Humberto Chain Ramirez.

Facultad de Ciencias Socio Econdmicas
1. Contaduria Publica



2. Contabilidad Financiera
Docente tiempo completo que apoyo la actividad: Maria Smaya Gonzéalez Delgado; estudiantes que
apoyaron la actividad: Francy Julieth Garcia Gama y Marli Yanibe Herrera Bueno.

Estudio de seguimiento e impacto de los graduados en el sector
productivo
Indicador = NUmero de estudios de impacto realizados a los programas
Meta Anual planeada 17
Meta cumplida a 30 de junio | 3

Proyecto

Resultados a 30 de junio:
Se realizaron tres (3) estudios de impacto:

Facultad de Ciencias Naturales

1. Tecnologia en Electricidad. Docente tiempo completo que apoyé la actividad: Néstor Fernando
Martinez Pereira.

2. Tecnologia en Topografia. Docente tiempo completo que apoy6 la actividad: Martha Hernandez
Hernandez.

3. Tecnologia en Desarrollo de Sistemas Informéticos. Docente tiempo completo que apoyoé la
actividad: Andrea C. Martinez A.

Proyecto Sistema de intermediacién laboral
NuUmero de estrategias implementadas para lograr niveles de
empleabilidad de los graduados
Meta Anual planeada 1
Meta cumplida a 30 de junio = 1

Indicador

Resultados a 30 de junio:

Se mantiene la Alianza con la Caja de Compensacion Familiar — CAJASAN, a través de la unidad de
atencion al graduado, se brinda orientacién a la comunidad académica sobre la ruta de empleabilidad
por medio de la pagina de Graduados donde se tiene la informacién de Intermediacion laboral.

Se realizaron 2 capacitaciones en perfilacion laboral, con el acompafiamiento de la oficina Bienestar
Institucional y Cajasan

Los contenidos fueron:

1. Competencias Organizacionales

2. Identificacion de fortalezas y aspectos a mejorar

3. Entrevista (Presentacion personal, actitud preparaciéon y recomendaciones)

4. Hoja de Vida

Cantidad de asistentes (estudiantes Ultimos semestres y egresados):
Bucaramanga = 209

Barrancabermeja = 98

San Gil = 159

Vélez = 156



Asi mismo la Oficina de Proyeccion Social promociona esta estrategia por medio de la Fan Page.

Proyecto Sistema de intermediacion laboral
Numero de graduados gestionados con estrategias para facilitar
la consecucién de empleo
Meta Anual planeada 30
Meta cumplida a 30 de junio | 23

Indicador

Resultados a 30 de junio:
A partir de las estrategias implementadas para lograr niveles de empleabilidad con Cajasan y redes
sociales, se lograron ubicar laboralmente los siguientes graduados durante el | semestre de 2017:

1. Alianza Estratégica CAJASAN
Electronica: 1

Recursos ambientales: 2

Ingeniera ambiental: 1

Operacién y Mantenimiento Electromecanico: 2
Telecomunicaciones: 1

Gestion Empresarial: 2

Banca y Finanzas: 1

Deportiva: 3

Contabilidad Financiera: 2

TOTAL: 15 GRADUADOS CON EMPLEO

2. A través de la Fan Page de la Unidad de Graduados UTS
Electronica: 1

Electricidad: 5

Recursos informéticos: 1

Administracion de empresas: 1

TOTAL: 8 GRADUADOS CON EMPLEO

Para un total de veintitrés (23) graduados con empleo a través de nuestra intermediacién laboral.

5.3 Unidad de Emprendimiento y autogestion empresarial

Proyecto Gestion para el emprendimiento
Indicador = Numero de ideas de negocio presentadas
Meta Anual planeada 60
Meta cumplida a 30 de junio = 25

Resultados a 30 de junio:

Se presentaron 25 ideas de negocio por parte de los estudiantes, relacionados con: Estudio de
factibilidad para la creacion de empresas de produccion y comercializacién, fabricas, planes de
negocios para la produccion, comercializacion y prestacion de servicios, bolsa de empleo,
aplicaciones moéviles, entre otros.




Proyecto Gestion para el emprendimiento
Numero de ideas convertidas en planes de negocio para la
creacién de empresas de los estudiantes
Meta Anual planeada 15
Meta cumplida a 30 de junio = 7

Indicador

Resultados a 30 de junio:

7 ldeas convertidas en planes de negocio:

1. Plan de negocios para la produccion y comercializacién de abonos organicos en el municipio de
Sabana de Torres.

2. Plan de negocios para la produccion y comercializacion de tilapia roja en tanques de geo-
membrana bajo el sistema BIOFLOC.

3. Plan de negocios de una aplicacion movil para la comercializacion de servicios profesionales.

4. Plan de negocios para la fabricacién de pijamas en la ciudad de Bucaramanga-Santander

5. Estudio de factibilidad para la creacién de un crematorio para mascotas en la ciudad de
Bucaramanga.

6. Estudio de factibilidad para el montaje de una empresa productora y comercializadora de una
bebida hidratante a base de limén y cafia en la ciudad de Bucaramanga.

7. Estudio de factibilidad para el montaje de una empresa de aseo nocturno en la ciudad de
Bucaramanga.

5.4 Educacion continua

Proyecto Gestion de oferta Institucional en educacion continua.
Numero de personas certificadas en capacitaciones, talleres,
cursos, diplomados, entre otros.

Meta Anual planeada 170
Meta cumplida a 30 de junio 0

Indicador

Resultados a 30 de junio:
Durante el | semestre de 2017 la Oficina de proyeccion social y extension realizé 2 fases para el
cumplimiento de la presente meta:

FASE DE PLANEACION
1. Estudio sobre la imagen institucional del &rea de educacion continua, con el acompafiamiento de
la Unidad de Mercadeo Institucional, en la cual se identific6 la necesidad de aplicar nuevas
estrategias tendientes a fortalecer la estrategia de promocién de la oferta.
2. Se elaboro el Plan de Mercadeo para la vigencia 2017
3. Disefid del portafolio de educacién continua
4. Induccién a los aspirantes (inscritos) a ingresar a la oferta de educacién continua.
5. Presentd la oferta de Educacion Continua, para la vigencia 2017:
Sistemas de la Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (120 horas)
Régimen de Seguridad social y Derecho Laboral (120 horas)
Gestion de Mantenimiento y confiabilidad (160 horas)



Sistemas de informacion geogréfica y caracterizacion de cuencas hidrograficas (120 horas)
Refrigeracion y Aire acondicionado (120 horas)

FASE DE EJECUCION

Se dio apertura a los siguientes diplomados:

1. 26 DE MAYO - Sistemas de Informacion Geografica y Caracterizacion de Cuencas Hidrograficas
(22 personas inscritas)

2. 15 DE JUNIO - Refrigeracion y Aire Acondicionado (25 personas inscritas)

Se continua con la actividad de promocion del Diplomado de la Gestién de la seguridad y salud en
el trabajo y trabajo en altura y el Diplomado de Mantenimiento y Confiabilidad.

Se encuentra en proceso de legalizacion y firma el convenio con la Secretaria de Salud y Medio
ambiente de Bucaramanga, para orientar el Diplomado de “Participacion Comunitaria” para 100
personas.
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MODELO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DIVERSIFICADA

EJE ESTRATEGICO: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

PROCESO: GESTION FINANCIERA

Politica 6: Sostenibilidad financiera institucional.

Objetivos: Aumentar las fuentes de recursos financieros con la gestion de nuevos proyectos y la
consolidacién de las transferencias y aportes del orden municipal, departamental y nacional e
internacional.

Planificar los recursos para administrarlos con racionalidad, oportunidad y economia en procura del
desarrollo integral de la Institucion.

PROGRAMAS

6.1 Gestién de recursos de transferencias y aportes del Estado

Gestionar nuevos recursos de transferencias de la Nacién,
Departamento y otras entidades.
Indicador = Recursos de transferencias / Presupuesto total
Meta Anual planeada = 12.000 millones
Meta cumplida a 30 de junio | 11.052 millones

Proyecto

Resultados a 30 de junio:
Se ha logrado recaudar por recursos de transferencias (Nacionales-CREE, Departamentales-
Ordenanza, PROUIS), con corte a 30 de mayo, la suma de $11.051.980.409.

6.2 Generacion Interna de Recursos

Revision de la gestion de ingresos mediante la evaluacién,
verificacion y control.
Indicador = Recursos propios / Presupuesto total
Meta Anual planeada 70%
Meta cumplida a 30 de junio = 27%

Proyecto

Resultados a 30 de junio:
Se ha logrado recaudar por recursos propios con corte a 30 de mayo de 2017, la suma de
$20.550.036.369.
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SISTEMAS DE INFORMACION, BASES DE DATOS, NIVEL DE TIC EN LAS UTS
EJE ESTRATEGICO: INFRAESTRUCTURA BASADA EN PROSPECTIVA TECNOLOGICA

PROCESO: INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

Politica 7: Incorporacion y apropiacion de las Tecnologia de Informacién y

Comunicacién TIC, como soporte de la plataforma tecnol6gica, educativa e investigativa.

Objetivo: Fortalecer las capacidades endégenas en TIC para atender las necesidades
institucionales y de la region.

PROGRAMAS

7.1 Infraestructura tecnolégica

Inversion tecnolégica en canales de comunicacion internos y
externos
Indicador = Nuevos canales de comunicacion interna y externa
Meta Anual planeada 1
Meta cumplida a 30 de junio | 1

Proyecto

Resultados a 30 de junio:

1. Fortalecimiento de la pagina web institucional, mediante la actualizacién de los banners principales
del portal.
2. Se redisefi6 el logo institucional de la Emisora UTS, para impulsar la entrada al aire en el dial FM

de la emisora de las UTS ‘Tu Radio Estéreo’ 101.7, a través de las redes sociales, dando a conocer
a la comunidad Uteista y a la ciudadania en general, la consolidacién de este canal institucional, en

la frecuencia modulada de la radio local.
3. Actualizacién diaria de noticias y contenidos del portal web www.uts.edu.co

El acontecer institucional se ve reflejado en los contenidos noticiosos que se publican en la web
institucional.


http://www.uts.edu.co/

Inversion tecnolégica para implementar y/o modernizar los
sistemas de informacion.
Indicador = Sistemas de informacién implementados y/o modernizados.
Meta Anual planeada @ 3
Meta cumplida a 30 de junio = 1

Proyecto

Resultados a 30 de junio:

1. Implementacion y capacitacion del médulo de Evaluacion Docente.

Puesta en marcha de la evaluacion Docente para los estudiantes, Docentes y Superiores Jerarquicos
en las fechas comprendidas del 27 de Marzo al 29 de Abril.

+ Visita de la Universidad de Pamplona para el proceso de capacitacion y apoyo del médulo de
servicios Académicos Campus Universitario Biblioteca.

» Visita de la Universidad de Pamplona para el proceso de capacitacion del médulo de
Investigaciones (Estructura del presupuesto, Vigencia, Inicializar presupuesto, Programa Macro y
Cadigo del Proyecto).

Inversion tecnolégica para implementar y/o modernizar los
sistemas de conectividad voz, datos y video.
Indicador = Sistemas de conectividad implementados y/o modernizados.
Meta Anual planeada 1
Meta cumplida a 30 de junio 0

Proyecto

Resultados a 30 de junio:

En el segundo semestre de 2017 se realizaron las siguientes actividades para mejorar el sistema de
conectividad de la institucién:

* Instalacién cuatro (04) camaras sé6tano Edificio A

* Instalacién enlace inalambrico punto a punto antena parqueadero Plaza Mayor
* Instalacién dos (02) cdmaras Laboratorio Petréleo y Gas

* Instalacién cuatro (04) camaras antiguo parqueadero Aurelio

* Instalacién dos (02) cdmaras sétano edificio C

* Instalacién Camara PTZ Edificio A.

* Viabilidad sistema de monitoreo Sede Deportiva.

» Conexion inaldmbrica cdmara PTZ Antena Emisora.

Inversion tecnolégica para actualizar y modernizar los recursos
audiovisuales
Indicador = Recursos audiovisuales disponibles en la Institucion.
Meta Anual planeada 205
Meta cumplida a 30 de junio = 198

Proyecto



Resultados a 30 de junio:

Se avanzé en el plan de implementacidon del nuevo estudio audiovisual, que se realizara con
elementos suministrados por este la Oficina de Recursos Informaticos en las instalaciones de la
Oficina de las TIC.

Inversién tecnoldgica para actualizar y modernizar los recursos
audiovisuales
Recursos audiovisuales disponibles para préstamo a la
comunidad académica y administrativa

Meta Anual planeada | 70
Meta cumplida a 30 de junio | 100

Proyecto

Indicador

Resultados a 30 de junio:

En el | semestre de 2017 se realiz6 mantenimiento y reparacion de equipos audiovisuales para el
préstamo de la comunidad estudiantil, docente y el personal administrativo.

Inversion tecnolégica para modernizar el sistema de informacion
de las bibliotecas
Software integral de acceso a informacién bibliografica
implementado y/o modernizado

Meta Anual planeada 1
Meta cumplida a 30 de junio 1

Proyecto

Indicador

Resultados a 30 de junio:

1. Se realizé la implementaciéon del nuevo mdédulo adquirido por la institucién (software) llamado
SERVICIOS ACADEMICOS (biblioteca), prestando el servicio a estudiantes, docentes vy
administrativos.

2. Se implementd el acceso a 7 bases de datos bibliograficas que le permiten a la comunidad
académica ingresar a través de la pagina WEB de las UTS, mediante clave asignada, desde
cualquier lugar.

Inversion para el desarrollo prospectivo de la infraestructura
tecnolégica
Numero de proyectos de inversion ejecutados/Proyectos
formulados

Meta Anual planeada = 70%
Meta cumplida a 30 de junio = 0%

Proyecto

Indicador

Resultados a 30 de junio:

Se formularon los proyectos de inversion planificados para la presente vigencia, para el desarrollo
prospectivo de la infraestructura tecnoldgica entre ellos se destacan los siguientes que cuentan con
el recurso asegurado:

1. Creacion del centro de acompafiamiento integral al estudiante de las unidades tecnoldgicas de
Santander.



Entregado el presupuesto, planos, cronograma, presupuesto y demas anexos. El proyecto fue
viabilizado y radicado en la oficina Juridica para inicio del tramite contractual.

2. Adecuacién y equipamiento del aula magistral y de teleconferencia con aforo para audiencia
presencial para las UTS:

Entregado el presupuesto, planos, cronograma, presupuesto interventoria a la oficina de planeacion
continuar con el tramite de los anexos técnicos y estudios de mercados para posteriormente
expedicion de viabilidad.

3. Fortalecimiento de los recursos educativos para el aprendizaje en ingles dirigido a la comunidad
educativa de las unidades tecnolégicas de Santander.

Entregado el presupuesto, planos, cronograma a la oficina de planeacion para continuar con el
tramite de los anexos técnicos y estudios de mercados para posteriormente expedicion de viabilidad
4. Mejoramiento de las funciones de comunicacion y seguimiento en la plataforma para la gestion
del aprendizaje en linea de las uts contact center.

5. Adquisicién de equipos para prdcticas en los diferentes programas de las facultad de ciencias
naturales e ingenierias y del programa agroindustrial

Elaboracion de estudios técnicos, presupuesto, fichas técnicas y estudio de mercado.

6. Adquisicion de una celda integrada de manufactura para los estudiantes de los diferentes
programas de las las uts.

7.2 Ampliacién de la Infraestructura Fisica

Proyecto

Indicador

Meta Anual planeada

Meta cumplida a 30 de junio

Actualizacion del material bibliografico

Recursos bibliogréficos disponibles para el uso de los usuarios
28.000

26.617

Resultados a 30 de junio:

Actualmente el material bibliografico disponible es de 26.617 libros que se encuentra distribuido de
la siguiente manera en la sede de Bucaramanga y Regionales asi:

LIBROS BUCARAMANGA 21,880
LIBROS CUCUTA 469
LIBROS BARRANCABERMEJA 1,953
LIBROS VELEZ 954
LIBROS SANGIL 1,125
TOTAL 26,381

Proyecto
Indicador

Meta Anual planeada
Meta cumplida a 30 de junio

Ampliacién de la infraestructura fisica de la sede Bucaramanga
Porcentaje de avance de las acciones realizadas para la
ampliacion de la infraestructura fisica, etapas 2, 3y 4.

10%

4%



Resultados a 30 de junio:

Formulacién y presentacion del proyecto “Construccion segunda etapa del proyecto ampliacién y
adecuacion de la sede principal de las Unidades Tecnoldgicas de Santander”, al banco de proyectos
del Departamento, el cual fue viabilizado por la oficina de infraestructura del departamento.

Actualmente el proyecto ya se considerd técnicamente viable por el Departamento Nacional de
Planeacion y FONADE. Se suscribi6 el convenio entre las entidades para el traslado de los recursos.

Optimizacién y adecuacion de la infraestructura fisica

Proyecto .~ ".
institucional
Indicador ;\i/lseizég)s cuadrados optimizados y adecuados de la infraestructura

Meta Anual planeada 1.200
Meta cumplida a 30 de junio = 1.350

Resultados a 30 de junio:

En el | semestre de 2017 se adecud la planta fisica de la sede principal y regionales.

Resane y pintura del auditorio principal edificio A: 300 M2

Pintura de la oficina de Rectoria: 120 M2

Pintura de la oficina de Vicerrectoria: 60 M2

Resane y pintura de la oficina Talento Humano: 50 M2

Adecuacidn de dos salas de profesores en el piso 4 y 5 edificio B: 40 M2

Adecuacidn de la oficina de Control Disciplinario piso 2: 20 M2

Adecuacion oficina Talento Humano piso 6 edificio B: 20 M2

Adecuacidn para habilitar la oficina de ICETEX s6tano edificio A: 10 M2

Adecuacién tienda UTS piso 1 edificio A: 10 M2

Cambio de aparatos sanitarios y enchapes en bafios, en la sede deportiva COAVICONSA:
60 m2

Realce de muro de cerramiento exterior frente al parque en la sede deportiva COAVICONSA:
100 M2

Resane y pintura de toda la biblioteca virtual-Acrépolis: 400 M2

Sede Principal en Bucaramanga:

Pintura de las oficina de coordinacién de banca y agroindustria 5 y 6 piso edificio B: 60 M2
Pintura de la oficina coordinacién electromecénica 1 piso edificio A: 50 M2

Pintura sala de grabacion de ViveLab: 50 M2

PARA UN TOTAL DE 1350 m2 ADECUADOS
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DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

EJE ESTRATEGICO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Politica 8: Desarrollo humano del personal al servicio de la Institucion.

Objetivos: Promover el mejoramiento continuo de los docentes con el fin de responder a las
exigencias de la sociedad y al compromiso institucional de formar profesionales con calidad.

Desarrollar las capacidades de las personas que desempefian labores administrativas y de apoyo
para corresponder a la gestion de las funciones misionales.

PROGRAMAS

8.1 Capacitacion administrativa

Proyecto Actualizacion del Personal Administrativo
Numero de beneficiarios de las capacitaciones / Total de
empleados no docentes
Meta Anual planeada = 75%
Meta cumplida a 30 de junio = 49%

Indicador



Resultados a 30 de junio:
En cumplimiento al Plan Anual de capacitacion, en el | semestre de 2017, se realizaron 3 jornadas
de capacitacion:

1. Induccién y reinduccién, asistieron 82 funcionarios.

2. Servicio al Cliente: asistieron 28 funcionarios.

3. Gestion Documental: asistieron 54 funcionarios.

4. Formacioén y entrenamiento en diferentes programas: 9 funcionarios.

8.2 Bienestar Social

Proyecto Bienestar Social de la Comunidad Institucional
Indicador = Poblacion beneficiada / Poblacion total
Meta Anual planeada 75%
Meta cumplida a 30 de junio = 41%

Resultados a 30 de junio:

En cumplimiento al plan de Bienestar Social se han realizado 4 actividades:

1. Actividad de fortalecimiento de la mujer, con la asistencia de 79 funcionarias.

2. Actividad de fortalecimiento de la madre, dirigida a todas las funcionarias madres de la Institucién,
31 participantes.

3. Actividad de fortalecimiento del profesor, conté con la asistencia de 144 docentes.

4. Actividad de fortalecimiento del padre, dirigida a todos los funcionarios padres de la Institucion, 56
participantes.



8.3 Incentivos y estimulos

Proyecto Sistema de estimulos al desempefio del personal administrativo
Indicador = Cumplimiento del plan de incentivos y estimulos
Meta Anual planeada 100%
Meta cumplida a 30 de junio = 0%

Resultados a 30 de junio:

Dentro del programa de incentivos y estimulos, para la vigencia 2017, se tiene programado realizar
las siguientes actividades:

* Eleccion de mejor funcionario (Actividad Programada para fin de afio)

* Eleccion de mejor grupo de trabajo (Actividad Programada para fin de afio)

* Incentivo en area de proteccion y servicios sociales (En espera de la aprobacion de los servicios
en salud en los cuales se va a ejecutar el porcentaje (5%) destinado para este incentivo).

Durante el | semestre de 2017 se ha venido llevado registro del puntaje asignado a cada uno de los
funcionarios (Carrera Administrativa y Libre Nombramiento y remocién) que ha asistido a las
capacitaciones con el fin de sumar puntos adicionales a la eleccién del mejor funcionario publico
(actividad programada para fin de afio).
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BIENESTAR INSTITUCIONAL

Las UTS brindan apoyo a la comunidad institucional con sus programas de bienestar para mejorar
sus actividades laborales, formativas e investigativas de forma exitosa. Los servicios de bienestar
gue brinda la Institucién, buscan que la actividad intelectual de sus estudiantes se realice en un
ambiente seguro y favorable, complementando su formacién con actividades culturales, artisticas,
recreativas y deportivas, y apoyando programas tendientes a garantizar condiciones de vida digna
en la comunidad.

Las UTS ofrecen servicios en salud integral, practica fisica y social a la comunidad educativa; cuenta
con los recursos para el desarrollo de los programas encaminados a orientar y mejorar el buen vivir
de su comunidad. La participacion efectiva de bienestar en las areas de cultura y deporte, han llevado
alas UTS a consolidar un fuerte protagonismo competitivo en el ambito universitario.

Con estas fortalezas, la Institucion ha logrado importantes reconocimientos deportivos en Santander
y en algunas disciplinas en el pais; asi como, en las expresiones culturales se ha logrado destacar
la participacion de las UTS en los eventos locales, regionales, nacionales e internacionales.

EJE ESTRATEGICO: BIENESTAR INSTITUCIONAL

PROCESO: BIENESTAR INSTITUCIONAL

Politica 9: Bienestar Institucional en procura del mejoramiento de la calidad de vida de

los estudiantes, docentes y administrativos de la institucion.

Objetivos: Desarrollar programas de atencién y promocion de la salud y prevencion de enfermedades
dirigidas a la comunidad institucional y en cada una de las regionales.

Institucionalizar la practica deportiva apoyando su desarrollo con recursos fisicos, humanos, técnicos
y financieros suficientes para generar habitos de vida saludable en la comunidad institucional.

Propiciar espacios y encuentros de las diferentes expresiones culturales y artisticas para formar en
valores éticos, derechos humanos y convivencia ciudadana.

Destinar recursos para el fortalecimiento de los programas de desarrollo humano y socioeconémico
de los estudiantes mediante becas, auxiliaturas, créditos y subsidios educativos y estimulos por
participacion y representacion institucional.



PROGRAMAS

9.1 Bienestar y calidad de vida para la comunidad Institucional

Proyecto Habitos y estilos de vida saludables
Indicador Poblacién beneficiada / Poblacién total
Meta Anual planeada 20%
Meta cumplida a 30 de junio = 17%

Resultados a 30 de junio:

Durante el | semestre de 2017 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Se matricularon 2.501 estudiantes a la materia de Cultura Fisica.
2. Se tiene a disposicion de la comunidad Uteista diferentes espacios deportivos para momentos de
esparcimiento y recreacion. Aproximadamente se han beneficiado 786 usuarios.

Total de poblacién beneficiada 3.287.

Asi mismo se desarrollaron otras actividades entre ellas:

Se dio apertura de programas de recreacion tales como aerobicos, gimnasio, rumba terapia, bailo
terapia, pausas activas, acondicionamiento fisico, caminatas ecolégicas y festivales de juegos
tradicionales.

4. Se dio inicio al torneo interno docentes y administrativos

5. Se llevo a cabo la aplicaciéon de encuestas habitos de estudio.

6. Se estan realizando las vacaciones recreativas a

7. Se realiz6 el encuentro docentes y administrativos UTEISTAS

8. Conformacion e integracion de grupos de danza artistica y folclérica, baile, pintura, teatro,
musicales etc.

Proyecto Desarrollo humano y formacién en principios
Indicador ~Poblacién beneficiada / Poblacién total
Meta Anual planeada 15%
Meta cumplida a 30 de junio = 12%

Resultados a 30 de junio:

Durante el | semestre de 2017 se llevaron a cabo las siguientes actividades:
Celebracion del dia de la mujer para administrativos y estudiantes (800 beneficiarios).
Induccién a la vida laboral para los estudiantes que se graddan (434 beneficiarios).

Eucaristia de Miércoles de Ceniza (80 estudiantes, docentes y administrativos).

1.
2.
3.
4. Celebracion Dia de la Madre Uteista (500 entre estudiantes y funcionarias administrativas).
5. Celebracion Dia del Docente Uteista (300 docentes).

6. Celebracién Eucaristia primer viernes (100 estudiantes docentes y administrativos).

7. Celebracioén Dia del Nifio Uteista (150 beneficiarios).

Total poblacién beneficiada: 2.364.



9.2 Ampliacién de la Infraestructura Fisica

Proyecto Promocién de la salud y prevencion de enfermedades
Indicador = Poblacion beneficiada / Poblacion total
Meta Anual planeada 60%
Meta cumplida a 30 de junio = 24%

Resultados a 30 de junio:

Durante el | semestre de 2017 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Feria de servicios de salud (1.528 estudiantes).

2. Dia internacional de la salud (1.000 estudiantes).

3. Atencion de fisioterapia en los juegos ASCUM (25 estudiantes).

4. Curso de primeros auxilios (30 estudiantes).

5. Programas de P&P (1.200 estudiantes).

6. Atencion en los consultorio médico, odontologia, psicologia, fisioterapia, laboratorio de fisiologia
(658 estudiantes).

Total de Poblacién beneficiada: 4.441

Proyecto Fomento del deporte, arte y cultura.
Indicador = % de la poblacién estudiantil vinculada al proyecto
Meta Anual planeada 70%
Meta cumplida a 30 de junio = 41%

Resultados a 30 de junio:

Durante el | semestre de 2017 se llevaron a cabo las siguientes actividades:



. Evento de comedia con Jaime Ordofiez (200 estudiantes).

. Juegos ASCUM zonal (339 estudiantes).

. Carrera por las victimas del conflicto armado (100 estudiantes).

. Ciclo paseo nocturno (200 estudiantes).

. Dia internacional de la actividad fisica (700 estudiantes).

. Entrenamiento de las selecciones de la Institucion (339 estudiantes).

. Escuelas de formacién deportiva

. Feria de servicios de deportes, arte y cultura (779 estudiantes).

. Feria de servicios en Piedecuesta de deporte, arte y cultura (150 estudiantes).
10. Festival deportivo de las selecciones de la Institucion (200 estudiantes).

11. Festival universitario de danzas por dos (50 estudiantes).

12. Estudiantes matriculados a los diferentes deportes formativos (3.797 estudiantes).
13. Inauguracion de los juegos red universitarios (500 estudiantes).

14. Inauguracion de las olimpiadas Uteistas (160 estudiantes).

O©o0O~NO UL WNPE

Total de estudiantes vinculados al proyecto: 7.514

Proyecto Mejoramiento de las condiciones socioecondémicas del estudiante
% de la poblacion beneficiada con el otorgamiento de estimulos
socioecondmicos

Meta Anual planeada 15%
Meta cumplida a 30 de junio = 8%

Indicador

1. Un total de 150 estudiantes se estan beneficiando con el otorgamiento de beneficios académicos
(45), deportivos (66) y auxiliaturas (39).

2. Del convenio realizado con la Gobernacion de Santander “Lumbreras”, se estan beneficiando 146
estudiantes.

3. Con las diferentes alcaldias del Departamento se han realizado convenios, de los cuales se estan
beneficiando 1.115 estudiantes.

Total estudiantes con beneficios socioeconémicos: 1.411
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INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO: ARTICULACION CON EL ENTORNO - ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
SECTORES ACADEMICO Y PRODUCTIVO E INTERNACIONALIZACION

PROCESO: INTERNACIONALIZACION

Politica 10: Articulacién institucional con el entorno local, regional, nacional e

internacional.

Objetivo: Establecer vinculos con diversas comunidades para integrar los procesos de formacién y
el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional al entorno, con la visién de futuro y el conocimiento
especifico de las relaciones de interdependencia con el mundo.

PROGRAMAS

10.1 Vinculacién y cooperacion con el entorno académico, productivo y social a nivel
nacional

Proyecto Alianzas estratégicas con el sector académico
Numero de nuevos acuerdos o convenios de cooperacion para el
desarrollo de actividades académicas
Meta Anual planeada 6
Meta cumplida a 30 de junio = 2

Indicador

Resultados a 30 de junio:

En el | semestre de 2017 se firmaron 2 acuerdos de cooperacion para desarrollo de actividades
académicas, investigacion y extension, con:

1. Corporacion Interamericana de educacion Superior - CORPOCIDES
2. Universitaria de Investigacion y Desarrollo — UDI

Proyecto Alianzas estratégicas con el sector productivo
Numero de convenios para el desarrollo de practicas
profesionales en funcionamiento

Meta Anual planeada @ 150
Meta cumplida a 30 de junio | 74

Indicador



Resultados a 30 de junio:

Se encuentran en funcionamiento 74 convenios para el desarrollo de practicas profesionales.

Proyecto Alianzas redes de cooperacion
Numero de vinculaciones a redes de cooperacion académica
nacional
Meta Anual planeada 4
Meta cumplida a 30 de junio 2

Indicador

Resultados a 30 de junio:

En el | semestre de 2017 se realizaron 2 vinculaciones a Redes de Cooperacién Nacional:

1. Asociacién Colombiana de Instituciones de Educacion Superior en Formacion Técnica, Profesional
y/o Tecnolégica - ACIET

2. La Corporacion Red de Educacién, Investigacion y Desarrollo del Oriente Colombiano — UNIRED

10.2 Internacionalizaciéon

Proyecto Cooperacion Internacional
Indicador = NUmero de convenios con el exterior en funcionamiento
Meta Anual planeada 10
Meta cumplida a 30 de junio 5

Resultados a 30 de junio:

Las UTS tienen en funcionamiento 4 convenios con el exterior, con las siguientes entidades:
1. Universidad de Colima

2. Meli4 hotels Internacional

3. AIESEC

4. Universidad Federal de Integracion Latinoamericana - UNILA

5. Universidad a Distancia de MADRID ESPANA — UDIMA

Proyecto Cooperacion Internacional
Numero de programas académicos con actores en movilidad
académica entrante y saliente.
Meta Anual planeada 10
Meta cumplida a 30 de junio 6

Indicador

Resultados a 30 de junio:

Actualmente, 6 programas académicos tienen movilidad entrante y saliente:
Movilidad Entrante:
1. Marketing y negocios internacionales

2. Topografia



3. Ingenieria electrénica
4. Electromecénica
Movilidad Saliente:

1. Electromecénica

2. Contabilidad financiera

3. Administracién de empresas

Proyecto Cooperacion Internacional
Namero de profesores y estudiantes participando en programas
de intercambio académico saliente y entrante
Meta Anual planeada @ 15
Meta cumplida a 30 de junio | 10

Indicador

Resultados a 30 de junio:

Las UTS cuentan con 9 actores (estudiantes y docentes) en movilidad entrante y saliente:
Movilidad Entrante:

1. Estudainte: JULIEN LERENBOURG, Universidad de MOMPELIER

2. Estudiante: LOLITA DEROSIAUX, Universidad de Caen

3. Profesor YASUJI OKITA

4. Profesor KENICHI HORIKIRI

5. Profesor SHIRAI HIROMITSU

Movilidad Saliente:

6. CAMILO SUAREZ AFANADOR, estudiante de cuarto semestre, Universidad Lehovre, Programa
de electromecanica.

7. IVAN MAUYRICIO SALAZAR, estudiante del programa de Contabilidad financiera.

8. LIZ LEON ACOSTA Y 9. SANDRA LEON FLOREZ, estudiantes del programa de Contabilidad
financiera.

10. YESICA PINTO, estudiante del programa de Administraciéon de empresas.

Proyecto Cooperacion Internacional
Numero de productos académicos generados de la cooperacion
internacional
Meta Anual planeada 4
Meta cumplida a 30 de junio = 2

Indicador

Resultados a 30 de junio:

Se generaron 2 productos de la cooperacion internacional:



« "Estudio de las necesidades urbanas de los residentes del barrio Real de Minas en Bucaramanga".
Para apoyar el desarrollo y mejoramiento del entorno y sea replicado en los diferentes sectores de
la ciudad de Bucaramanga, el cual esta siendo asesorado por el Ingeniero KENICHI HORIKIRI del
programa Tecnologia en topografia.

» Presentacion de ponencia en el 9° coloquio internacional de “El Posconflicto dialogos Colombo
Franceses”. Representd a las Unidades Tecnologicas de Santander el Coordinador del
departamento de ciencias basicas Efrén Montes.

Proyecto Cooperacion Internacional
Numero de vinculaciones a redes de cooperacion académica
internacional.
Meta Anual planeada @ 3
Meta cumplida a 30 de junio 1

Indicador

Resultados a 30 de junio:

1. Convenio de alianza integral para el desarrollo del programa internacional de intercambios entre
AIESEC en Colombia y las Unidades Tecnolégicas de Santander.

Proyecto Cooperacion Internacional
Numero de actividades de internacionalizacion realizadas para la
Indicador = comunidad UTS (congresos, catedra Internacional, seminarios,
etc.) entrante y saliente.
Meta Anual planeada | 7
Meta cumplida a 30 de junio 2

Resultados a 30 de junio:

1. Se realiz6 la Jornada de Internacionalizacién, con la participacion de coordinadores, docentes,
estudiantes y directivos de las UTS; para recibir y asistir a la programacién académica, cultural y
visita técnica de directivos de la Universidad de CAEN, Francia (ISABELLE TRINIAC, Responsable
del departamento de movilidad internacional; BENOIT VERON, Vicepresidente delegado de
relaciones internacionales; ADRIEN BERNARD Encargado de desarrollo internacional).

2. Evento académico cultural realizado en el auditorio de las Unidades Tecnoldgicas de Santander
con la Universidad UDIMA de Madrid Espafia para toda la comunidad estudiantil.
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EVALUACION SIPLA | SEMESTRE DE 2017

INDICADOR DE EFICACIA POR
PROYECTO

41%

% EJEC. PPTAL

PRESUPUESTO COMPROMETIDO A
METAS 2017 30/06/2017
META VALORACION
CUMPLIDA (RANGOS)
Meta corte PRESUPUESTO RECURS0S
30/06/2017 GENERAL ASIGNADOS AL
2017106130

$ 10,641,295,754

$ 19,704,530,684

$ 30,345,826,438

SINOPSIS FINANCIERA

PRESUPUESTO MAYO 30 - 2017

INGRESOS
RECURSOS PROPIOS $ 18,241,427,712 57.72%
APORTES DPTO. Y NACION $ 8.241.752.370 26.08%
RECAUDOS $ 31,602,016,778 [RECURSOS DE CAPITAL $ 2.308.608.657 7.31%
TRANSFERENCIAS PROUIS §$ 2.310.228.039 7.31%
OTROS INGRESOS § 282.832.427 0.89%
GASTOS SEGUN REGISTROS PRESUPUESTALES
% DE RECURSOS % /GASTOS DE
PRESUPUESTO EJECUTADO SIN PROUIS Y CREE
EJECUTADOS RURCIONARMENIO FUNCIONAMIENTO oL
GASTOS DE PERSONAL 55.62%| $__5,980,920,807
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 36.65% LB EAT
: GASTOS GENERALES 43.53%| $__4,680,870,567
$ 10,752,383,374 | TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES 0.84%| $ 90,592,000
SERVICIO DE LA DEUDA 3.31% DEUDA PUBLICA 9.02%|$ 969,838,718
COMPRA DE EQUIPO 0.00%] -
$ 29,336,249,801 INFRAESTRUCTURA FISICA 0.00%] $ =
DOTACION BIBLIOTECA 0.00%] -
INVERSION 60.04% INVESTIGACION, DESARROLLO TEC. E INNOVACION 220%|$ 387,841,549
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA INVESTIGATIVA 0.74%|$ 130,333,877
FONDO PARA LA PRODUCCION INTELECTUAL 0.00%| $ 5
OTROS PROGRAMAS DE INVERSION 2.47%|$ 434,379,019
$ 17,614,027,709 | DOCENCIA 94.59%| $ 16,661,473,264
ROV ES INVERSION EJECUTADA INFRAESTRUCTURA FISICA 70%| $ 118,028,811
TRANSFERENCIAS 18.02%
PROUIS 168,392,022 COMPRA DE EQUIPO 30%| $ 50,363,211
INVERSIONES INVERSION EJECUTADA INFRAESTRUCTURA FISICA Y DOTACION
0, ) 0
RECURSOS CREE 766,127,428 81.98% TECNOLOGICA 100%| $ 766,127,428
TOTAL INVERSIONES | $ 18,548,547,159 |% DEL PRESUPUESTO EJECUTADO EN DOCENCIA 55.04%
ARSSURUESID || gy 30,270,769,251 (% DEL PRESUPUESTO EJECUTADO EN INVERSION (SIN DOCENCIA) 6.23%
EJECUTADO
0
PRESUPUESTO EJECUTADO / RECAUDO 06% % DEL PRESUPUESTO EJECUTADO EN GASTOS DE PERSONAL 19.76%

ADMINISTRATIVO




PLAN DE INVERSIONES

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION 2017

CORTE A 30 DE MAYO DE 2017
OFICINA DE PLANEACION

PRESUPUESTO

RECURSOS DEL PLAN DE INVERSIONES 2017 ANUAL ASIGNADO SALDO
RUBRO (1. COMPRAY EQUIPO
PROUIS
0536030102 zllea::r:grEquipos, Materiales y suministros, y senicios propios del $ 2793898657 | $ 415110038 | $ 2.378,788.619
RECURSOS PROPIOS
Mant. Equi M ial ini ici i |
0536030202 Sea::r::)r quipos, Materiales y suministros, y senicios propios de $ 368,592,338 | $ ) $ 368,592,338
0536030203 |Inversién en compra de Equipo - RECURSOS CREE $ 8,033,752,369 | $ 3,182,137,076 | $ 4,851,615,293
0536030206 |Dotacion Biblioteca $ 200,000,000 | $ - $ 200,000,000
0536030204 |Compra de equipo e infraestructura (Ordenanza 2015 20%) $ 1,103,126,400 [ $ 392,000,000 | $ 711,126,400
2. MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
PROUIS
0536030101 |Mejoramiento y mantenimiento de infraestructura propia del sector | $ 1,074,000,000 [ $ 476,813,884 | $ 597,186,116
RECURSOS PROPIOS
0536030201 |Mejoramiento y mantenimiento de infraestructura propia del sector | $ 478,841,352 | $ - $ 478,841,352
3. OTRAS INVERSIONES
RECURSOS PROPIOS
053690 |Otros programas de inversion $ 2,627,186,865 | $ 568,999,019 | $ 2,058,187,846
05361301 [Investigacion basica, aplicada y estudios $ 1,061,500,000 | $ 558,422,068 | $ 503,077,932
05361301 [Fondo para produccion intelectual docente $ 33,000,000 | $ - $ 33,000,000
0536250201 |Inversion docencia (ordenanza 60%) $ 3,507,941,952 | $ 2,284,678,007 | $ 1,223,263,945
0536030202 |Procesos misionales (ordenanza 20%) $ 1,169,313,984 | $ - $ 1,169,313,984
TOTAL RECURSOS PLAN DE INVERSIONES 2017 $ 22,451,153,917 | $ 7,878,160,092 | $ 14,572,993,825

Hlaboré: Katherine Géafaro Gelves - Profesional Oficina de Planeacion
Revis6 y aprobé: Rosmira Bohérquez Pedraza - Jefe de Oficina de Planeacién
30 de mayo de 2017




